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تقديم

الحمد لله وحده، وال�صلاة وال�سلام على من لا نبي بعده، �أما بعد:
فمن توفيق الله عز وجل علينا وعونه وتي�سيره �أن قام هذا الم�شروع )م�شروع ب�صائر لمناهج المدار�س الإ�سلامية 
العربية( لإعداد مناهج �شرعية للمدار�س الإ�سلامية العربية، وقد اكتمل العمل في هذا الم�شروع بحمد الله 

ومنته و�إح�سانه.
�إ�سلامية  �شخ�صية  بناء  في  تُ�سهم  الإ�سلامية  للمدار�س  رائدة  �شرعية  مناهج  في:  الم�شروع  ر�ؤية  وتمثلت 

متميزة.
�أما ر�سالته فكانت: تطوير مناهج �شرعية لمدار�س التعليم الإ�سلامي، تلتزم الكتاب وال�سنة، وفق لااتجاهات 

التربوية الحديثة، تبني �شخ�صية المتعلم بناء متكاملًا، وتُراعي احتياجاته، وتتلاءم مع بيئته.
ولحداثة المنتج على المدار�س الإ�سلامية كان لابد من تدريب القائمين على التعليم الإ�سلامي على منتجاته 

وتعريفهم بها.
وقد �أعدت م�ؤ�س�سة ب�صائر م�شروعا متكاملا لتدريب المعلمين على منتجات الم�شروع، وهذا البرنامج التدريبي 

هو �أحد برامج هذا الم�شروع.
ا لوجهه، و�أن ينفع به، ويجزي من رعاه و�أنفق عليه خير الجزاء،     ن��سأل الله �أن يكون هذا العمل خال�صً

و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد و�آله و�صحبه،،،،

الم�شرف على م�شروع ب�صائر
محمد بن عبدالله الدوي�ش
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المقدمة 
 

المتدرب  �أخي  فيا   / بعد  �أما  �أجمعين،  و�صحبه  �آله  وعلى  محمدٍ  نبينا  على  وال�سلام  وال�صلاة  لله،  الحمد 
الكريم:

  لقد اجتهد الم�ؤلفون لكتب ب�صائر؛ لتكون من�سجمةً مع �أهداف التطوير التربوي الذي ي�شهده العالم، بحيث 
تعمل على �إك�ساب الطلبة قيماً واتجاهات ومعارف ومهارات حياتية تهذب نفو�سهم، وت�صقل مواهبهم، وتنمي 

قدراتهم، ليكونوا فاعلين وم�ؤثرين وي�سهموا في بناء ذاتهم �إيمانياً ومعرفياً و�سلوكياً.
  وقد ت�ضمنت كتب العلوم ال�شرعية درو�ساً تربويةً، مبنيةً على درا�ساتٍ في: القر�آن الكريم وعلومه، والحديث 

النبوي ال�شريف وعلومه، والعقيدة الإ�سلامية، وال�سيرة النبوية، والفقه الإ�سلامي، والآداب والأخلاق.
  وقد حر�ص الم�ؤلفون على تحقيق النتاجات الخا�صة لكل مبحث بما ينا�سب قدرات الطلبة وميولهم ب�أ�سلوب 
مي�سر و�سهل، منطلقين من مبد�أ تفعيل دور الطالب ليكون هو محور العملية التعليمية التعلمية، وليكون �أمام 
الطلبة فر�صة كافية للتعلم الذاتي، كما جاءت الأن�شطة في هذه الكتب لتعزيز ذلك، وقد روعي في هذه الكتب 
توظيف ا�ستراتيجيات التقويم الحديثة، كما ت�ضمنت الكتب عدداً من ال�صور التي تخدم المحتوى الدرا�سي.

   وهذا الجهد الذي بذله الم�ؤلفون لتطوير المناهج وفق الر�ؤية التي و�ضعتها م�ؤ�س�سة ب�صائر للا�ست�شارات 
التربوية لا يكفي لتقديم هذا المنهاج، فكان لا بد من ت�ضافر جهود المدربين والم�شرفين التربويين والمعلمين 
لإظهارها بال�صورة التي تليق بمناهج التربية الإ�سلامية الحديثة، وهذا ما نرجوه من هذه الحقيبة التدريبية 

وهذه الدورة التدريبية.

خالد بن محمد طقاطقة
نا�صر ح�سن عبد الرازق
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الهدف العام: 
المقدمة �ضمن م�شروع  الدرا�سية  المناهج  ب�أهمية  المعلمين  تب�صير  �إلى:  التدريبية  تهدف هذه الحقيبة       
ب�صائر، ولاارتقاء بم�ستوى �أدائهم في التفاعل معها؛ و�صولا لتحقيق هدف الم�شروع الرئي�س المتمثل في تطوير 

منظومة تعليم العلوم ال�شرعية في المدار�س الإ�سلامية. 

الأهداف التف�صيلية:

عند الانتهاء من ا�ستخدام هذه الحقيبة التدريبية يُتوقع �أن يكون المتدرب قادراً على: 
1- التفاعل المثمر مع الكتب المدر�سية المقررة ودليل المعلم بما يحقق �أهداف الم�شروع.

3- تفعيل ا�ستراتيجيات التقويم في الموقف ال�صفي.
5- توظيف التعلم الن�شط.

6- تعزيز دور الطالب في التعليم.
7- تنمية التفكير لدى الطلبة.

الفئـة الم�ستهدفة: الم�شرفون والمعلمون والمدربون.
المجـال: المرحلة لاابتدائية والإعدادية والثانوية.
ال�صف الدرا�سي: ال�صفوف الدرا�سية جميعها.

المادة: مناهج ب�صائر للعلوم ال�شرعية.

�شروط التعامل مع الحقيبة التدريبية: كون المتدرب معلماً كحدٍ �أدنى، مطلعاً على المحتوى الدرا�سي، 
وعلى ر�أ�س عمله.

عدد ال�ساعات التدريبية: حوالي )8( �ساعة تدريبية.
عدد الجل�سات التدريبية: )6( جل�سات تدريبية. 

عدد �أيام التدريب: يومان.
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جدول توزيع الوقت في الدورة

¿الن�شاطالجل�سةاليوم

اليوم 
الأول

الجل�سة 
الأولى

20ن�شاط )1/1(: ن�شاط تعارف
90

10ن�شاط )2/1(: عر�ض �أهداف الدورة التدريبية وم�سوغاتها
30ن�شاط )3/1(: التعريف بالم�شروع ومراحله و�أهدافه

30ن�شاط )4/1( مميزات مقررات ب�صائر

الجل�سة 
الثانية

10ن�شاط )1/2(: ن�شاط )ك�سر جليد(

90
25ن�شاط )2/2( �أ�س�س بناء مقررات ب�صائر )التعلم الن�شط(

25ن�شاط )3/2(: مكونات كتب الطالب
30ن�شاط )4/2(: التعريف بدليل المعلم، و�أهميته، ومكوناته.

الجل�سة 
الثالثة

10ن�شاط )1/3(: ن�شاط )ك�سر جليد(

80
ن�شاط )2/3(: الأهداف التعليمية )�أهميتها، و�أنواعها، 

20وكيفية �صياغتها(

20ن�شاط )3/3(: التمهيد.
30ن�شاط )4/3(: ال�صور وخرائط المفاهيم.

اليوم 
الثاني

الجل�سة 
الرابعة

10ن�شاط )1/4(: ن�شاط )ك�سر جليد(
80

70ن�شاط )2/4(: الأن�شطة )�أهدافها، وموا�صفاتها، و�أنواعها(

الجل�سة 
الخام�سة

10ن�شاط )1/3(: ن�شاط )ك�سر جليد(
80 ن�شاط )2/5(: التقويم )مفهومه، و�أهدافه، وموا�صفاته، 

70و�أنواعه(
الجل�سة 
ال�ساد�سة

ن�شاط )1/6(: ن�شاط )ختامي(: خلا�صة التعلم، والنتائج، 
6060مناق�شات مفتوحة، تقييم عام للدورة.

16480480 ن�شاطا6 جل�ساتيومان
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الجلسة الأولى

الوقتالن�شاط

20ن�شاط )1/1(: ن�شاط تعارف

10ن�شاط )2/1(: عر�ض �أهداف الدورة التدريبية وم�سوغاتها

30ن�شاط )3/1(: التعريف بالم�شروع ومراحله و�أهدافه.

30ن�شاط )4/1( مميزات مقررات ب�صائر.

90 دقيقة
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ن�شاط تعارفن�شاط 1/1:

�أهداف الن�شاط:

��  التعارف بين الم�شاركين في الدورة.

��  امتلاك مهارات لاات�صال والتوا�صل بين المتدربين.

��  تنمية جانب الألفة بين المدرب والمتدربين.

��  تفعيل الم�شاركين وتن�شيطهم. 

مدة الن�شاط: 20 دقيقة

الإجراءات:
•يقوم المتدرب بالتعريف با�سمه ومكان عمله وم�ستواه التعليمي. 	

.....................................................................................................................................................................

عر�ض �أهداف الدورة التدريبية وم�سوغاتهان�شاط 2/1:
�أهداف الن�شاط:

��  التعرف �إلى �أهداف الدورة التدريبية وم�سوغاتها. 

��  تنمية حب تطوير الأداء التعليمي لدى المتدربين.

��  تقدير الجهود المبذولة في خدمة المناهج التعليمية.

مدة الن�شاط: 10 دقائق 
الإجراءات:

��  بيان �أهم �أهداف الدورة، و�أهمها:- 

امتلاك مهارة التعامل مع الكتب المدر�سية المقررة ودليل المعلم. 11- 
تفعيل ا�ستراتيجيات التدري�س والتقويم في الموقف ال�صفي. 22- 

توظيف التعلم الن�شط من خلال كتب المناهج المقررة. 33- 
التركيز على تعزيز دور الطالب في التعليم. 44- 

توفير بيئة �صفية داعمة للتعلم. 55- 
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التعريف بالم�شروع ومراحله و�أهدافه.ن�شاط 3/1:

�أهداف الن�شاط:

ريف بم�شروع ب�صائر للمناهج التعليمية.   التع��

��  بيان مراحل م�شروع ب�صائر للمناهج التعليمية. 

  فهم �أهداف�� الم�شروع.

��  تقدير الجهود المبذولة في م�شروع ب�صائر لخدمة المناهج التعليمية.

مدة الن�شاط: 30 دقيقة

�أولًا: بيان مراحل �إعداد الم�شروع، ويت�ضح ذلك من خلال الأ�شكال التالية:

الإعداد

التنظيم الإداري

فريق العمل

المدخلات

مجل�س الإدارة

المدير التنفيذي

الهيئة الأ�شرافية

فريق التخطيط

الم�شرف

فريق الوثيقة

فريق المراجعة

ت�صميم الوثيقة

الت�أليف

التطبيق 
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التنظيم الإداري

فريق العمل

المدخلات
الإطار العام

خ�صائ�ص المتعلمين

خ�صائ�ص �أفارقة
النمو

ناطقون بغير 
العربية

الإعداد

ت�صميم الوثيقة

الت�أليف

التطبيق 

ت�شكيل الفريق

الإعداد

التحكيم والمراجعة

التعديل

الإعداد

ت�صميم الوثيقة

الت�أليف

التطبيق 



12

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر

اقتناء مكتبة من البحوث والر�سائل العلمية

�إعداد خ�صائ�ص المتعلم الأفريقي

ور�شة عمل للعرب 
المهتمين ب�أفريقيا

ور�شة عمل 
لطلاب الدرا�سات 

العليا الأفارقة

ور�شة عمل 
لقيادات دعوية 

�أفارقة

ور�شة عمل لخبراء 
عرب في ال�ش�أن 

الأفريقي

ا�ستكتاب عدد 
من المتخ�ص�صين 
العرب والأفارقة

الإعداد

الوثيقة

الت�أليف

الإخراج 

تدريب الفريق

الأهداف العامة

الكفايات المحورية

الخطة

المحتوى

مراعاة الحاجات

مراعاة الح�سا�سيات

التحكيم بمراحله

الإعداد

الوثيقة

الت�أليف

الإخراج 
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الإعداد

ت�أليف الكتب

المراجعة

الت�صميم

�إعداد المادة الخام

�إعداد الأن�شطة والتقويم

�إعداد و�صياغة المحتوى

التطوير التربوي

تطوير المحتوى المعرفي

�إتمام الدر�س

ت�صميم الوثيقة

الت�أليف

التطبيق 

تدريب الفريق

الم�ست�شارون

عمق المحتوى

التركيز

الأمثلة

الأ�سماء والأعلام

الح�سا�سيات

المراجعة

الإعداد

الوثيقة

الت�أليف

الإخراج 
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الإعداد

ت�أليف الكتب

المراجعة

الت�صميم

مراجعة علمية

مراجعة اللجنة الإ�شرافية

مراجعة تربوية

اعتماد مجل�س الإدارة

مراجعة بيئية

�إتمام الدر�س

ت�صميم الوثيقة

الت�أليف

التطبيق 

الت�صميم والألوان

ال�صور

الخارطة

الإعداد

الوثيقة

الت�أليف

الإخراج 
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الإجراءات:
•ي�سجل المتدرب ملحوظاته �أثناء العر�ض: 	

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

ثانيًا: �أهداف م�شروع ب�صائر.
تلك  ومن  مقرراته،  يدر�س  من  لكل  الأهداف  من  عدد  تحقيق  �إلى  ب�صائر  م�شروع  يهدف 

الأهداف:

الإيمان الرا�سخ بالعقيدة الإ�سلامية ال�صحيحة، ولااعتزاز بالانتماء لها وللأمة الإ�سلامية. 11- 
المعرفة ب�أحكام الإ�سلام، و�إقامة �أركانه، وت�أدية �شعائره وفق الهدي النبوي. 22- 

تعظيم �شرائع الإ�سلام ونظمه في الحياة العامة والخا�صة. 33- 
تح�صيل محبة الله تعالى، ور�سوله  -44 و�آل بيته و�صحبه، وعامة الم�سلمين.

الوعي بثوابت المجتمع الإ�سلامي ومقوماته، والإ�سهام في حل م�شكلاته. 55- 
معرفة الحقوق والواجبات بين �أفراد المجتمع، و�أدائها على الواجب الأكمل. 66- 

التحذير من الأديان والمذاهب الباطلة، ولااتجاهات الفكرية المنحرفة. 77- 
ن�شر العلم والحث على محبته والحر�ص عليه وبذله، والدعوة �إلى الإ�سلام بعلم وفهم. 88- 

اكت�ساب المهارات التي ت�ساعد على ح�سن التعاطي مع متغيرات الحياة وفق منهج الإ�سلام. 99- 
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مميزات مقررات ب�صائرن�شاط 4/1:

�أهداف الن�شاط:  
��  التعريف ب�أهم مميزات مقررات ب�صائر.

��  بيان �أهم ملامح الهدي النبوي في التعليم.

  الدليل على عناية النبي �� بتعزيز دور المتعلم.
. �� تحليل مواقف تربوية للنبي  

��. لااقتداء بالنبي  

مدة الن�شاط: 30 دقيقة
التعريف بمميزات مقررات ب�صائر.

تتميز مقررات ب�صائر بعدة �أمور، �أهمها:
تنوع علومها لت�شمل �أهم علوم المقا�صد وهي العقيدة والفقه والتف�سير والحديث، و�شملت كذلك �أهم  11- 
علوم الو�سائل والعلوم المكملة، مثل: علوم القر�آن و�أ�صول الفقه وم�صطلح الحديث، �إلى جانب ال�سيرة 

داب. النبوية وتاريخ الخلفاء الرا�شدين والتربية ولآ�ا
تناولت تلك المقررات ال�شرعية ما يحقق الم�سلم من خلال العلم والعمل بها الواجبات العينية والكفائية  22- 

المطلوبة وقدرًا كبيًرا من الم�ستحبات والمتممات.
عامة،  الإ�سلامية  الأمة  تحياها  التي  المعا�صرة  والواقعية  والثقافية  الدينية  بالق�ضايا  لااهتمام  33- 

والمجتمعات التي �ستدر�س فيها المقررات خا�صة.
الجمع بين �أ�صالة المعلومات وح�سن عر�ضها، مع تب�سيطها لتنا�سب م�ستوى المتعلم وبيئته وروح الع�صر  44- 

الذي نعي�ش فيه.
تنوع طرق عر�ض وتفهيم المعلومات بين �صور و�أ�شكال و�أن�شطة و�سرد. 55- 

منا�سبة لغتها و�صورها وق�ضاياها لبيئة المتعلم غير العربي �سواء في �إفريقيا �أم جنوب �شرق �آ�سيا. 66- 
التعريف بالمفاهيم والم�صطلحات الإ�سلامية. 77- 

الم�ساعدة فهم �أحكام الدين القويم، وتطبيقه على ب�صيرة، بعيدا عن الغلو والإفراط والتفريط. 88- 
بيان عظمة الت�شريع الإ�سلامي، و�شمول الإ�سلام لكل ما ينفع الب�شرية و�صلاحيته لكل زمان ومكان. 99- 

لاا�ستنارة بالهدي النبوي في التعليم.   1010-
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ول�شرف هذا العن�صر الأخير و�أهميته، ف�سن�ضعه في ن�شرة معرفية م�ستقلة ت�أتيك بعد الن�شاط 
التالي:

الإجراءات:
�أخي المتدرب طالع �أحد الكتب الدرا�سية التي بين يديك، واكتب ر�أيك في �أحد الأمور الآتية؟

-هل ترى في كتب ب�صائر مناق�شة بع�ض ق�ضايا المجتمع؟ وما الق�ضية التي لفتت نظرك؟ 	

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

-هل ترى �أن لغة المقررات منا�سبة لطبيعة الطالب ومرحلته العمرية؟ وما اقتراحاتك في هذا  	
الجانب؟

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

-هل ترى �أن تنوع طرق عر�ض المحتوى والأن�شطة ي�ؤدي لمزيد من اهتمام الطالب وي�ساعد المعلم في  	
مهمته التربوية؟ وكيف ي�ستطيع المعلم جذب الطلاب لمزيد من التفاعل معه؟

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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ن�شرة معرفية
من ملامح الهدي النبوي في التعليم.

ومثمر،  ناجح  تعليمي  نظام  لأي  �ضرورية  بخ�صائ�ص  والتعليم  التربية  في    النبي  منهج  تميز  لقد       
وقبل ذلك فالعمل بهذا المنهج واجب �شرعي يمليه �أ�صل لااقتداء الم�أمور به �شرعًا، لذا؛ كان لزاما علينا في 
)ب�صائر( �أن ن�ستنير بهذا المنهج النبوي القويم، ومن ذلك اعتناء النبي  في تعليمه بتعزيز دور المتعلم، 

وهذا ما ت�شهد له كثير من مواقف ال�سيرة، والتي منها:
نَا فَ�أَقْبَلَ الْقَوْمُ  ِ ائْذَنْ ِيل بِالزِّ بِيَّ  فَقَالَ يَا رَ�سُولَ للاَّه ا �أَتَى النَّ        عَنْ �أَبِي �أُمَامَةَ  قَالَ: �إِنَّ فَتًى �شَابًّ
 ُ ِ جَعَلَنِي للاَّه كَ قَالَ لَا وَللاَّه لِأُمِّ بُّهُ  ِ عَلَيْهِ فَزَجَرُوهُ قَالُوا مَهْ مَهْ فَقَالَ ادْنُهْ فَدَنَا مِنْهُ قَرِيبًا قَالَ فَجَلَ�سَ قَالَ �أَُحت
ُ فِدَاءَكَ قَالَ  ِ جَعَلَنِي للاَّه ِ يَا رَ�سُولَ للاَّه بْنَتِكَ قَالَ لَا وَللاَّه هَاتِهِمْ قَالَ �أَفَتُحِبُّهُ لِا ا�سُ يُحِبُّونَهُ لِأُمَّ فِدَاءَكَ قَالَ وَلَا النَّ
ا�سُ يُحِبُّونَهُ لِأَخَوَاتِهِمْ  ُ فِدَاءَكَ قَالَ وَلَا النَّ ِ جَعَلَنِي للاَّه ا�سُ يُحِبُّونَهُ لِبَنَاتِهِمْ قَالَ �أَفَتُحِبُّهُ لِأُخْتِكَ قَالَ لَا وَللاَّه وَلَا النَّ
الَتِكَ قَالَ  َ اتِهِمْ قَالَ �أَفَتُحِبُّهُ ِخل ا�سُ يُحِبُّونَهُ لِعَمَّ ُ فِدَاءَكَ قَالَ وَلَا النَّ ِ جَعَلَنِي للاَّه تِكَ قَالَ لَا وَللاَّه قَالَ �أَفَتُحِبُّهُ لِعَمَّ
ذَنْبَهُ  اغْفِرْ  اللَّهُمَّ  وَقَالَ  عَلَيْهِ  يَدَهُ  عَ  فَوَ�ضَ قَالَ  تِهِمْ  الَا َ ِخل يُحِبُّونَهُ  ا�سُ  النَّ وَلَا  قَالَ  فِدَاءَكَ   ُ للاَّه جَعَلَنِي   ِ وَللاَّه لَا 
نْ فَرْجَهُ فَلَمْ يَكُنْ بَعْدُ ذَلِكَ الْفَتَى يَلْتَفِتُ �إَِىل �شَيْءٍ( رواه الإمام �أحمد، الم�سند، باقي م�سند  رْ قَلْبَهُ وَحَ�صِّ وَطَهِّ

الأن�صار، حديث �أبي �أمامة، حديث رقم 21185.
         فانظر �أيها المربي الكريم كيف حاور النبي �صلى الله عليه و�آله و�سلم هذا ال�شاب الذي يمتلك طاقة 
دفاقة و�شهوةً م�شتعلة �إن تُركت �أف�سدت �صاحبها و�أف�سدت غيره، ومن هنا �أخذ النبي �صلى الله عليه و�آله 
و�سلم يوجه ذهن هذا ال�شاب �إلى حقيقةٍ يغفل عنها �صاحب ال�شهوة الحرام حينما يوقع غيره في غياهب 
ال�شهوة  �أدرك �صاحب  ما  و�إذا  و�سوء الختام،  الف�ضائح  و�صنوفٍ من  الآلام  والع�سير من  والأحزان  الأنكاد 
الحرام حقيقة ما �ستنتهي �إليه �شهوته القاتلة ف�إنه حتماً �سيعيد النظر فيها قبل �أن تزل به القدم، ولذلك 
نجح النبي �صلى الله عليه و�آله و�سلم في �ضبط �سلوك هذا ال�شاب بح�سن �إدارته لهذا الموقف الخطير وعلمه 
تعليماً يدل على تعزيز دور المتعلم من خلال الحوار والمناق�شة والإقناع، وقد اختار النبي  هذا الأ�سلوب 
وهو قادر على �أن يزجر ذلك ال�شاب من �أول وهلة لكنه  وهو المربي الأول علمنا بهذا الموقف كيف نربي 

المتعلمين ونعزز دورهم.
ِ  �إِذْ عَطَ�سَ رَجُلٌ مِنْ الْقَوْمِ  لِّي مَعَ رَ�سُولِ للاَّه لَمِيِّ  قَالَ: بَيْنَا �أَنَا �أُ�صَ كَمِ ال�سُّ َ        عَنْ مُعَاوِيَةَ بْنِ اْحل
رِبُونَ  فَجَعَلُوا يَ�ضْ ََّيل  �إِ تَنْظُرُونَ  مَـا �شَ�أْنُكُمْ  يَاهْ  �أُمِّ ثُكْلَ  وَا  فَقُلْتُ  ارِهِمْ  بِ�أَبْ�صَ الْقَوْمُ  فَرَمَاِين   ُ يَرْحَمُكَ للاَّه فَقُلْتُ 
ي مَا رَ�أَيْتُ  ِ  فَبِ�أَبِي هُوَ وَ�أُمِّ لَّى رَ�سُولُ للاَّه ا �صَ ي �سَكَتُّ فَلَمَّ تُونَنِي لَكِنِّ مِّ يْتُهُمْ يُ�صَ ا رَ�أَ بِ�أَيْدِيهِمْ عَلَى �أَفْخَاذِهِمْ فَلَمَّ
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لُحُ  ةَ لَا يَ�صْ َالَّص رَبَنِي وَلَا �شَتَمَنِي قَالَ:) �إِنَّ هَذِهِ ال� ِ مَا كَهَرَِين وَلَا �ضَ مُعَلِّمًا قَبْلَهُ وَلَا بَعْدَهُ �أَحْ�سَنَ تَعْلِيمًا مِنْهُ فَوَللاَّه
كْبِيُر وَقِرَاءَةُ الْقُرْ�آنِ...( رواه الإمام م�سلم، كتاب الم�ساجد  ا هُوَ التَّ�سْبِيحُ وَالتَّ َ ا�سِ �إِنَّم مِ النَّ فِيهَا �شَيْءٌ مِنْ كََال

وموا�ضع ال�صلاة، باب تحريم الكلام في ال�صلاة، حديث رقم 836. 
       ففي هذا الموقف نجد رفقاً وليناً من �سيدنا محمدٍ �صلى الله عليه و�آله و�سلم تجاه متعلمٍ وقد �صدر منه 
ت�صرف جعل النا�س حوله يرمونه ب�أب�صارهم لهول ما وقع منه من كلام �أثناء ال�صلاة وبح�ضرة �سيد ولد 
�آدم و�إمام الأولين والآخرين �صلى الله عليه و�آله و�سلم، وما �أن وجد هذا المتعلم من ر�سول الله �صلى الله عليه 
و�آله و�سلم هذا الموقف التربوي الذي ي�شع رفقاً ولينا �إلا وقد عبر عن عظمة هذا المربي النبي الكريم فقال: 
ِ مَا كَهَرَِين  ي مَا رَ�أَيْتُ مُعَلِّمًا قَبْلَهُ وَلَا بَعْدَهُ �أَحْ�سَنَ تَعْلِيمًا مِنْهُ فَوَللاَّه ِ  فَبِ�أَبِي هُوَ وَ�أُمِّ لَّى رَ�سُولُ للاَّه ا �صَ ) فَلَمَّ
رَبَنِي وَلَا �شَتَمَنِي (، ومن هنا نتعلم من النبي   مبدءًا تربوياً عظيماً يقوم على الرفق واللين والإقناع  وَلَا �ضَ

والحوار، وهذا فيه تعزيز لدور المتعلم.
ثُورِ  ِ ذَهَبَ �أَهْلُ الدُّ بِىِّ  : يَا رَ�سُولَ للاَّه بِىِّ   قَالُوا لِلنَّ حَابِ النَّ    عَنْ �أَبِى ذَرٍّ  �أَنَّ نَا�سًا مِنْ �أَ�صْ
 ُ وَلَيْ�سَ قَدْ جَعَلَ للاَّه ولِ �أَمْوَالِهِمْ. قَالَ » �أَ قُونَ بِفُ�ضُ دَّ ومُ وَيَتَ�صَ ومُونَ كَمَا نَ�صُ لِّى وَيَ�صُ لُّونَ كَمَا نُ�صَ بِالأُجُورِ يُ�صَ
وَ�أَمْرٌ  دَقَةٌ  �صَ تَهْلِيلَةٍ  وَكُلِّ  دَقَةٌ  �صَ مِيدَةٍ  ْ وَكُلِّ َحت دَقَةٌ  �صَ تَكْبِيَرةٍ  وَكُلِّ  دَقَةً  �صَ تَ�سْبِيحَةٍ  بِكُلِّ  �إِنَّ  قُونَ  دَّ تَ�َّص مَا  لَكُمْ 
تِى �أَحَدُنَا �شَهْوَتَهُ  يَ�أْ ِ �أَ دَقَةٌ «. قَالُوا يَا رَ�سُولَ للاَّه حَدِكُمْ �صَ عِ �أَ دَقَةٌ وَفِى بُ�ضْ دَقَةٌ وَنَهْىٌ عَنْ مُنْكَرٍ �صَ َعْرُوفِ �صَ بِاْمل
لَالِ كَانَ  َ عَهَا فِى ْحلا عَهَا فِى حَرَامٍ �أَكَانَ عَلَيْهِ فِيهَا وِزْرٌ فَكَذَلِكَ �إِذَا وَ�ضَ وَيَكُونُ لَهُ فِيهَا �أَجْرٌ قَالَ » �أَرَ�أَيْتُمْ لَوْ وَ�ضَ
لَهُ �أَجْرٌ « رواه م�سلم برقم: )2376(، وهذا الموقف يعلمنا �أدب الحوار والمناق�شة التربوية الهادفة التي تعزز 

دور المتعلم.
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الجلسة الثانية
الوقتالنشاط

10نشاط )1/2(: نشاط )كسر جليد(

30نشاط )2/2( أسس بناء مقررات بصائر. )التعلم النشط(

20نشاط )3/2(: مكونات كتب الطالب.

30نشاط )4/2(: التعريف بدليل المعلم، وأهميته، ومكوناته.

80 دقيقة
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ن�شاط تمهيدي )الكلمات المفقودة(ن�شاط 1/2:

�أهداف الن�شاط:

�� تفعيل الم�شاركين وتن�شيطهم. 

�� امتلاك مهارات لاات�صال والتوا�صل بين المتدربين.

 تنمية جانب الألفة بين المدرب والمتدربين.��

مدة الن�شاط: 10 دقائق 

الإجراءات:
يقوم المتدرب بالت�أمل وحل الن�شاط: 

ةسردملد1

ةنيدملا2

رئـاصبلي3

بردملاا4

مالسإلا5

ىصقألال6

ملعمةكم7

1- مدر�سة،    2-المدينة،    3– ب�صائر،   4-المدرب،   5-الإ�سلام،   6-الأق�صى،   7- مكة.
الكلمات المفقودة هي: ).........................................(
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�أ�س�س بناء مقررات ب�صائر )التعلم الن�شط(ن�شاط 2/2:

�أهداف الن�شاط:

�� التعريف بالتعلم الن�شط.

�� بيان �أهداف التعلم الن�شط.

�� تعداد فوائد التعلم الن�شط.

�� التمييز بين دور المعلم ودور المتعلم في التعلم الن�شط.

 تعليل اختيار التعلم الن�شط �أ�سا�سًا في بناء مقررات ب�صائر.��
مدة الن�شاط: 25 دقيقة

الإجراءات: التعريف بالتعلم الن�شط والأهداف والفوائد والأدوار.

ن�شاط
الحلول  وما  ال�شرعية؟  التعليمة  المناهج  تعليم  تواجه  الم�شكلات  �أهم  اكتب  �أفراد مجموعتك،  مع  بالتعاون 

المقترحة لتلك الم�شكلات؟

الحلول المقترحةالم�شكلةم

1

2

3

4

5

    لعل عدم التفاعل بين المعلم والطالب و�ضعف م�شاركة الطالب في العملية التعليمية من �أهم الم�شكلات التي 
تواجه تدري�س العلوم ال�شرعية، لذا؛ حاولت مقررات ب�صائر التغلب على ذلك بتطبيق ا�ستراتيجية )التعلم 
تفعيل  والمتعلم، وذلك من خلال  المعلم  �أدوار كل من  تغييراً حقيقياً في  �أن تحدث  والتي يفتر�ض  الن�شط( 
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دور الطالب في عمليتي التعليم والتعلم، بحيث يكون المتعلم هو محور العملية التعليمية داخل غرفة ال�صف، 
م�شارك  المتعلم  �أن  �أي  �سلبي  وم�ستمع  م�شاهد  مجرد  ولي�س  التعليمية  العملية  في  فاعلة  م�شاركة  في�شارك 
ن�شط في العملية التعليمية التعلمية من خلال القيام بتنفيذ الأن�شطة التعليمية المتعلقة بالمادة المتعلمة، مثل: 
المناق�شة، وطرح الأ�سئلة، و البحث و القراءة، و الكتابة و التجريب والتطبيق، والتحليل، والتقويم، وممار�سة 
والزيارات  التقارير،  و�إعداد  وتنفيذها،  والجماعية  الفردية  الم�شروعات  وت�صميم  الر�أي،  و�إبداء  النقد 

الميدانية......�إلخ. 

    ويكون دور المعلم في التعلم الن�شط هو دور الموجه و المر�شد والمي�سر والمدير للتعلم. فمهمته ال�ضبط ولي�ست 
ال�سيطرة، بحيث يدير المواقف التعليمية والتعلمية �إدارة ذكية وي�صممها ت�صميماً مثيراً للتفكير يوجه الطلبة 
نحو الأهداف المراد تحقيقها، وهذا يتطلب من المعلم الإلمام بمجموعة من المهارات المهمة، ومنها: القدرة 
على ال�ضبط، و�إدارة المناق�شات والحوارات، وت�صميم الأن�شطة والمواقف التعلمية المثيرة للتفكير والتي تراعي 
تمايز الطلبة، وا�ستخدام ا�ستراتيجيات التدري�س التي تلاءم الموقف التعليمي، والقدرة على التخطيط الجيد 

و�إدارة وقت التعلم بفاعلية. 

    كذلك من الم�شكلات الرئي�سية �شيوع طريقة التلقين والحفظ ال�صم في كثيٍر من المواقف التعليمية ال�سابقة، 
و�أ�صبح المقيا�س الحقيقي للتعلم في كثيٍر من الحالات هو كم المعلومات التي يحفظها الطالب وقدرته على 
و�سارع   ،) ال�شفوية،...الخ  �أو  التحريرية  لااختبارات  في  )�سواء  لذلك  الحاجة  دعت  ما  متى  ا�سترجاعها 
المهتمون با�ستراتيجيات التعليم والتعلم من خلال ال�سعي الحثيث على مدى عقود من الزمن للخروج من تلك 
الحالة التي ربما يتحقق من خلالها تعلم ولكنه �ضعيف الأثر �أو غير ذي معنى، والتي يمكن �أن تف�سر ب�أنها 

نتيجة عدم اندماج المعلومات الجديدة ب�صورة منطقية في عقول الطلبة بعد كل ن�شاط تعليمي تقليدي.

ن�شرة معرفية
  التعريف بالتعلم الن�شط:

    مما لا �شك فيه �أن التعلم يتعزز ب�صورة �أف�ضل عندما يكون عمل الطلبة في �شكل مجموعات، فالتدري�س 
الطلبة لا  �أن  و لاانعزال، وقد وجد  التناف�س  لي�س  و  التعاون  و  الت�شارك  الذي يتطلب  الجيد كالعمل الجيد 
يتعلمون جيداً من خلال ملازمة الجلو�س ولاا�ستماع للمحا�ضرات فقط دون عملٍ ن�شطٍ يقومون به، ولذلك 
فهم يتعلمون ب�شكلٍ �أف�ضل من خلال التحدث و�إعمال العقل واليدين والت�أمل العميق وربط ما تعلموه بخبراتهم 
ال�سابقة وتطبيقه على م�شكلات حياتية، ومن هنا كان المتعلمون بحاجة �إلى �أن يت�أملوا في ما تعلموه ويفكروا 
في طريقة تفكيرهم و ما يجب �أن يتعلموا و �إلى تقييم ما تعلموا، فالطلبة يحتاجون �إلى تغذية راجعة فورية 
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تبين لهم مدى تقدمهم في التعلم. والدرا�سات التربوية الحديثة تعبر �أن الذكاء متعدد و�أن للطلبة �أ�ساليب 
مختلفة في التعلم، وبالتالي ف�إن مراعاة �أ�ساليب التعلم المختلفة لدى الطلبة والتنويع في طرائق وا�ستراتيجيات 

التدري�س، وتقديم مهام مختلفة ومتنوعة، من �ش�أنه �أن يعزز التعلم الن�شط لدى الطلبة. 
�أهداف التعلم الن�شط:

       يهدف التعلم الن�شط �إلى �أمورٍ عدة، منها:
ي�شجع المتعلم على ال�سعي نحو الفهم العميق للمادة المتعلمة. 11-

التنويع في �أن�شطة التعلم بما يتلاءم مع �أ�ساليب التعلم المختلفة لدى الطلبة. 22-
ت�شجيع الطلبة على ربط التعلم بمواقف الحياة المختلفة. 33-

ربط الأفكار والمفاهيم والمعلومات بما لدى الطالب م�سبقاً. 44-
تعويد الطلبة على التعامل مع الم�شكلات المختلفة و�أهمية العلم في حلها والت�صدي لها. 55-

تقوية الثقة بالنف�س لدى الطلبة، وتحفيزهم نحو التعلم. 66-
�إك�ساب الطلبة مهارات العمل التعاوني بروح الفريق. 77-

ت�شجيع الطلبة على ممار�سة مهارات التفكير �أثناء عملية التعلم. 88-
فوائد التعلم الن�شط:

1-التعلم الن�شط يهتم با�ستثارة المعارف ال�سابقة ويعتبر ذلك �شرط �ضروري لحدوث التعلم وهذا يتفق مع 
مبادئ نظريات التعلم الحديثة كالبنائية.

يربطون  لأنهم  للم�شكلات  لديهم  معنى  ذات  �إلى حلول  بالمتعلمين  الو�صول  �إلى  ي�سعى  الن�شط  2-التعلم 
المعارف الجديدة �أو الحلول ب�أفكار و�إجراءات م�ألوفة بالن�سبة لهم، و�أن يح�صلوا على تعزيزات كافية 

حول فهمهم للمعارف الجديدة.
3-الحاجة �إلى التو�صل �إلى ناتج �أو التعبير عن فكرة خلال التعلم الن�شط تجبر المتعلمين على ا�سترجاع 
المواقف  ي�شابه  هذا  و  البع�ض،  ببع�ضها  ربطها  ثم  مو�ضوع  من  �أكثر  من  ربما  الذاكرة  من  معلومات 

الحقيقية التي �سي�ستخدم فيها المتعلم المعرفة.
يعزز  هذا  و  بهم،  متحكمة  �سلطة  م�ساعدة  بدون  التعلم  على  قدرتهم  للمتعلمين  الن�شط  التعلم  4-يبين 

لديهم الثقة بالذات وي�شعرهم ب�أهمية �أنف�سهم.
5-يف�ضل معظم المتعلمين �أن يكونوا ن�شطين خلال التعلم.

6-المهمة التي ينجزها المتعلم بنف�سه خلال التعلم الن�شط �أو ي�شترك فيها تكون ذات قيمة �أكبر من المهمة 
التي ينجزها له �شخ�ص �آخر.



25

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر

7-ي�ساعد التعلم الن�شط على تغيير �صورة المعلم ب�أنه الم�صدر الوحيد للمعرفة.
8- يتعلم المتعلمون من خلال التعلم الن�شط �أكثر من المحتوى المعرفي، فهم يتعلمون مهارات التفكير العليا، 

ف�ضلا عن تعلمهم كيف يعملون مع �آخرين يختلفون عنهم في التفكير.
9-يتعلم المتعلمون خلال التعلم الن�شط طرق الح�صول على المعرفة.

ن�شاط 
ا�ستخرج خم�سة نماذج للتعلم الن�شط من كتب ب�صائر، ثم قم بتقييم هذه النماذج.

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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مكونات كتب الطالب.ن�شاط 3/2:

�أهداف الن�شاط: 

�� التعرف على مكونات كتب الطالب.

�� ا�ستعرا�ض �أهم المو�ضوعات الواردة في كتب الطالب.

�� التفريق بين مكونات الكتب ح�سب طبيعة المادة الدرا�سية.

�� التفريق بين مكونات الكتب ح�سب المرحلة الدرا�سية.

   ملحوظة: 
  الهدف من هذا الن�شاط تعريفك بالكتاب وعنا�صره، �إذا كان لديك ملحوظات ومقترحات حول الكتب 

دونها و�سلمها للمدرب ولي�س هذا وقت نقا�شها.

مدة الن�شاط: 25 دقيقة

الإجراءات:

( دقائق.  يقوم المتدرب با�ستعرا�ض مو�ضوعات الكتب من خلال �صفحة )الفهر�س( خلال )��5

( دقائق.  يقوم المتدرب با�ستعرا�ض مكونات الدرو�س، خلال )��5

( دقائق.  يتناق�ش �أع�ضاء المجموعة في ا�ستنتاجاتهم )��10

( دقائق.  عر�ض المجموعات )��10

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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التعريف بدليل المعلم، و�أهميته، ومكوناته.ن�شاط 4/2:

�أهداف الن�شاط: 

�� التعريف بدليل المعلم و�أهميته.

�� بيان �أهم م�صطلحات دليل المعلم ومكوناته

�� ا�ستنتاج علاقة دليل المعلم بكتاب الطالب 

�� الإفادة من دليل المعلم 

مدة الن�شاط: 30 دقيقة 

الإجراءات:

�� ي�ستعر�ض المتدربون ن�سخاً من دليل المعلم، وي�ستنتجون ما يلي:

-مكونات الدليل. 	
-علاقة الدليل بكتاب الطالب. 	

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

دليل المعلم هو: كتاب م�ساند لكتاب الطالب، يقدم مقترحاً تف�صيلياً لخطة الدر�س والإجراءات المقترحة 
لتنفيذ الموقف ال�صفي بما ينا�سب �أهداف الدر�س، ويت�ضمن �إجابات للأن�شطة والأ�سئلة الموجودة في المحتوى 
الدرا�سي، وقد يحتوي �أحياناً على �إ�ضافات علمية �إثرائية للمعلم لتدعيم موقفه العلمي الم�ساند للمحتوى 

الدرا�سي.

�أهميته: �أنه م�ساند لكتاب الطالب وداعم له، ولا ينف�صل عنه، وهو رفيق للمعلم.

ثم عند الحاجة  التح�ضير،  المعلم تظهر عند  لدليل  فائدة  �أعظم  كيفية الإفادة من دليل المعلم: 
لإجابة الأن�شطة والأ�سئلة، وهكذا....
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ن�شاط
طالع النموذج التالي وا�ستخرج منه �أهم مميزات دليل معلم ب�صائر، وما اقتراحاتك الم�ستقبلية لتطويره؟
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