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تقديم

�لحمد لله وحده، و�ل�شلاة و�ل�شلام على من ل نبي بعده، �أما بعد:
فمن توفيق �لله عز وجل علينا وعونه وتي�شيره �أن قام هذ� �لم�شروع )م�شروع ب�شائر لمناهج �لمد�ر�ش �لإ�شلامية 
�لعربية( لإعد�د مناهج �شرعية للمد�ر�ش �لإ�شلامية �لعربية، وقد �كتمل �لعمل في هذ� �لم�شروع بحمد �لله 

ومنته و�إح�شانه.
�إ�شلامية  �شخ�شية  بناء  في  تُ�شهم  �لإ�شلامية  للمد�ر�ش  ر�ئدة  �شرعية  مناهج  في:  �لم�شروع  روؤية  وتمثلت 

متميزة.
�أما ر�شالته فكانت: تطوير مناهج �شرعية لمد�ر�ش �لتعليم �لإ�شلامي، تلتزم �لكتاب و�ل�شنة، وفق �لتجاهات 

�لتربوية �لحديثة، تبني �شخ�شية �لمتعلم بناء متكاملًا، وتُر�عي �حتياجاته، وتتلاءم مع بيئته.
ولحد�ثة �لمنتج على �لمد�ر�ش �لإ�شلامية كان لبد من تدريب �لقائمين على �لتعليم �لإ�شلامي على منتجاته 

وتعريفهم بها.
وقد �أعدت موؤ�ش�شة ب�شائر م�شروعا متكاملا لتدريب �لمعلمين على منتجات �لم�شروع، وهذ� �لبرنامج �لتدريبي 

هو �أحد بر�مج هذ� �لم�شروع.
ا لوجهه، و�أن ينفع به، ويجزي من رعاه و�أنفق عليه خير �لجز�ء،     ن�شاأل �لله �أن يكون هذ� �لعمل خال�شً

و�شلى �لله و�شلم على نبينا محمد و�آله و�شحبه،،،،

الم�سرف على م�سروع ب�سائر
محمد بن عبدالله الدوي�س
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المقدمة 
 

�لمتدرب  �أخي  فيا   / بعد  �أما  �أجمعين،  و�شحبه  �آله  وعلى  محمدٍ  نبينا  على  و�ل�شلام  و�ل�شلاة  لله،  �لحمد 
�لكريم:

  لقد �جتهد �لموؤلفون لكتب ب�شائر؛ لتكون من�شجمةً مع �أهد�ف �لتطوير �لتربوي �لذي ي�شهده �لعالم، بحيث 
تعمل على �إك�شاب �لطلبة قيماً و�تجاهات ومعارف ومهار�ت حياتية تهذب نفو�شهم، وت�شقل مو�هبهم، وتنمي 

قدر�تهم، ليكونو� فاعلين وموؤثرين وي�شهمو� في بناء ذ�تهم �إيمانياً ومعرفياً و�شلوكياً.
  وقد ت�شمنت كتب �لعلوم �ل�شرعية درو�شاً تربويةً، مبنيةً على در��شاتٍ في: �لقر�آن �لكريم وعلومه، و�لحديث 

�لنبوي �ل�شريف وعلومه، و�لعقيدة �لإ�شلامية، و�ل�شيرة �لنبوية، و�لفقه �لإ�شلامي، و�لآد�ب و�لأخلاق.
  وقد حر�ش �لموؤلفون على تحقيق �لنتاجات �لخا�شة لكل مبحث بما ينا�شب قدر�ت �لطلبة وميولهم باأ�شلوب 
مي�شر و�شهل، منطلقين من مبد�أ تفعيل دور �لطالب ليكون هو محور �لعملية �لتعليمية �لتعلمية، وليكون �أمام 
�لطلبة فر�شة كافية للتعلم �لذ�تي، كما جاءت �لأن�شطة في هذه �لكتب لتعزيز ذلك، وقد روعي في هذه �لكتب 
توظيف ��شتر�تيجيات �لتقويم �لحديثة، كما ت�شمنت �لكتب عددً� من �ل�شور �لتي تخدم �لمحتوى �لدر��شي.

   وهذ� �لجهد �لذي بذله �لموؤلفون لتطوير �لمناهج وفق �لروؤية �لتي و�شعتها موؤ�ش�شة ب�شائر للا�شت�شار�ت 
�لتربوية ل يكفي لتقديم هذ� �لمنهاج، فكان ل بد من ت�شافر جهود �لمدربين و�لم�شرفين �لتربويين و�لمعلمين 
لإظهارها بال�شورة �لتي تليق بمناهج �لتربية �لإ�شلامية �لحديثة، وهذ� ما نرجوه من هذه �لحقيبة �لتدريبية 

وهذه �لدورة �لتدريبية.

خالد بن محمد طقاطقة
نا�سر ح�سن عبد الرازق
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الهدف العام: 
�لمقدمة �شمن م�شروع  �لدر��شية  �لمناهج  باأهمية  �لمعلمين  تب�شير  �إلى:  �لتدريبية  تهدف هذه �لحقيبة       
ب�شائر، و�لرتقاء بم�شتوى �أد�ئهم في �لتفاعل معها؛ و�شول لتحقيق هدف �لم�شروع �لرئي�ش �لمتمثل في تطوير 

منظومة تعليم �لعلوم �ل�شرعية في �لمد�ر�ش �لإ�شلامية. 

الأهداف التف�سيلية:

عند النتهاء من ا�ستخدام هذه الحقيبة التدريبية يُتوقع اأن يكون المتدرب قادراً على: 
1- �لتفاعل �لمثمر مع �لكتب �لمدر�شية �لمقررة ودليل �لمعلم بما يحقق �أهد�ف �لم�شروع.

3- تفعيل ��شتر�تيجيات �لتقويم في �لموقف �ل�شفي.
5- توظيف �لتعلم �لن�شط.

6- تعزيز دور �لطالب في �لتعليم.
7- تنمية �لتفكير لدى �لطلبة.

الفئـة الم�ستهدفة: �لم�شرفون و�لمعلمون و�لمدربون.
المجـال: �لمرحلة �لبتد�ئية و�لإعد�دية و�لثانوية.
ال�سف الدرا�سي: �ل�شفوف �لدر��شية جميعها.

المادة: مناهج ب�شائر للعلوم �ل�شرعية.

�سروط التعامل مع الحقيبة التدريبية: كون �لمتدرب معلماً كحدٍ �أدنى، مطلعاً على �لمحتوى �لدر��شي، 
وعلى ر�أ�ش عمله.

عدد ال�ساعات التدريبية: حو�لي )8( �شاعة تدريبية.
عدد الجل�سات التدريبية: )6( جل�شات تدريبية. 

عدد اأيام التدريب: يومان.
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جدول توزيع الوقت في الدورة

¿الن�ساطالجل�سةاليوم

�ليوم 
�لأول

�لجل�شة 
�لأولى

20ن�شاط )1/1(: ن�شاط تعارف
90

10ن�شاط )2/1(: عر�ش �أهد�ف �لدورة �لتدريبية وم�شوغاتها
30ن�شاط )3/1(: �لتعريف بالم�شروع ومر�حله و�أهد�فه

30ن�شاط )4/1( مميز�ت مقرر�ت ب�شائر

�لجل�شة 
�لثانية

10ن�شاط )1/2(: ن�شاط )ك�شر جليد(

90
25ن�شاط )2/2( �أ�ش�ش بناء مقرر�ت ب�شائر )�لتعلم �لن�شط(

25ن�شاط )3/2(: مكونات كتب �لطالب
30ن�شاط )4/2(: �لتعريف بدليل �لمعلم، و�أهميته، ومكوناته.

�لجل�شة 
�لثالثة

10ن�شاط )1/3(: ن�شاط )ك�شر جليد(

80
ن�شاط )2/3(: �لأهد�ف �لتعليمية )�أهميتها، و�أنو�عها، 

20وكيفية �شياغتها(

20ن�شاط )3/3(: �لتمهيد.
30ن�شاط )4/3(: �ل�شور وخر�ئط �لمفاهيم.

�ليوم 
�لثاني

�لجل�شة 
�لر�بعة

10ن�شاط )1/4(: ن�شاط )ك�شر جليد(
80

70ن�شاط )2/4(: �لأن�شطة )�أهد�فها، ومو��شفاتها، و�أنو�عها(

�لجل�شة 
�لخام�شة

10ن�شاط )1/3(: ن�شاط )ك�شر جليد(
80 ن�شاط )2/5(: �لتقويم )مفهومه، و�أهد�فه، ومو��شفاته، 

70و�أنو�عه(
�لجل�شة 
�ل�شاد�شة

ن�شاط )1/6(: ن�شاط )ختامي(: خلا�شة �لتعلم، و�لنتائج، 
6060مناق�شات مفتوحة، تقييم عام للدورة.

16480480 ن�شاطا6 جل�شاتيومان
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الجلسة الأولى

�لوقت�لن�شاط

20ن�شاط )1/1(: ن�شاط تعارف

10ن�شاط )2/1(: عر�ش �أهد�ف �لدورة �لتدريبية وم�شوغاتها

30ن�شاط )3/1(: �لتعريف بالم�شروع ومر�حله و�أهد�فه.

30ن�شاط )4/1( مميز�ت مقرر�ت ب�شائر.

90 دقيقة
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ن�ساط تعارفن�ساط 1/1:

اأهداف الن�ساط:

�   �لتعارف بين �لم�شاركين في �لدورة.

�   �متلاك مهار�ت �لت�شال و�لتو��شل بين �لمتدربين.

�   تنمية جانب �لألفة بين �لمدرب و�لمتدربين.

�   تفعيل �لم�شاركين وتن�شيطهم. 

مدة الن�ساط: 20 دقيقة

الإجراءات:
•يقوم �لمتدرب بالتعريف با�شمه ومكان عمله وم�شتو�ه �لتعليمي. 	

.....................................................................................................................................................................

عر�س اأهداف الدورة التدريبية وم�سوغاتهان�ساط 2/1:
اأهداف الن�ساط:

�   �لتعرف �إلى �أهد�ف �لدورة �لتدريبية وم�شوغاتها. 

�   تنمية حب تطوير �لأد�ء �لتعليمي لدى �لمتدربين.

�   تقدير �لجهود �لمبذولة في خدمة �لمناهج �لتعليمية.

مدة الن�ساط: 10 دقائق 
الإجراءات:

�   بيان �أهم �أهد�ف �لدورة، و�أهمها:- 

�متلاك مهارة �لتعامل مع �لكتب �لمدر�شية �لمقررة ودليل �لمعلم. 1  -
تفعيل ��شتر�تيجيات �لتدري�ش و�لتقويم في �لموقف �ل�شفي. 2  -

توظيف �لتعلم �لن�شط من خلال كتب �لمناهج �لمقررة. 3  -
�لتركيز على تعزيز دور �لطالب في �لتعليم. 4  -

توفير بيئة �شفية د�عمة للتعلم. 5  -



10

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر

التعريف بالم�سروع ومراحله واأهدافه.ن�ساط 3/1:

اأهداف الن�ساط:

ريف بم�شروع ب�شائر للمناهج �لتعليمية.   �لتع� 

�   بيان مر�حل م�شروع ب�شائر للمناهج �لتعليمية. 

  فهم �أهد�ف�  �لم�شروع.

�   تقدير �لجهود �لمبذولة في م�شروع ب�شائر لخدمة �لمناهج �لتعليمية.

مدة الن�ساط: 30 دقيقة

اأولً: بيان مراحل اإعداد الم�سروع، ويت�سح ذلك من خلال الأ�سكال التالية:

الإعداد

�لتنظيم �لإد�ري

فريق �لعمل

�لمدخلات

مجل�ش �لإد�رة

�لمدير �لتنفيذي

�لهيئة �لأ�شر�فية

فريق �لتخطيط

�لم�شرف

فريق �لوثيقة

فريق �لمر�جعة

ت�سميم الوثيقة

التاأليف

التطبيق 
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�لتنظيم �لإد�ري

فريق �لعمل

�لمدخلات
�لإطار �لعام

خ�شائ�ش �لمتعلمين

خ�شائ�ش �أفارقة
�لنمو

ناطقون بغير 
�لعربية

الإعداد

ت�سميم الوثيقة

التاأليف

التطبيق 

ت�شكيل �لفريق

�لإعد�د

�لتحكيم و�لمر�جعة

�لتعديل

الإعداد

ت�سميم الوثيقة

التاأليف

التطبيق 
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�قتناء مكتبة من �لبحوث و�لر�شائل �لعلمية

�إعد�د خ�شائ�ش �لمتعلم �لأفريقي

ور�شة عمل للعرب 
�لمهتمين باأفريقيا

ور�شة عمل 
لطلاب �لدر��شات 

�لعليا �لأفارقة

ور�شة عمل 
لقياد�ت دعوية 

�أفارقة

ور�شة عمل لخبر�ء 
عرب في �ل�شاأن 

�لأفريقي

��شتكتاب عدد 
من �لمتخ�ش�شين 
�لعرب و�لأفارقة

الإعداد

الوثيقة

التاأليف

الإخراج 

تدريب �لفريق

�لأهد�ف �لعامة

�لكفايات �لمحورية

�لخطة

�لمحتوى

مر�عاة �لحاجات

مر�عاة �لح�شا�شيات

�لتحكيم بمر�حله

الإعداد

الوثيقة

التاأليف

الإخراج 
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الإعداد

تاأليف �لكتب

�لمر�جعة

�لت�شميم

�إعد�د �لمادة �لخام

�إعد�د �لأن�شطة و�لتقويم

�إعد�د و�شياغة �لمحتوى

�لتطوير �لتربوي

تطوير �لمحتوى �لمعرفي

�إتمام �لدر�ش

ت�سميم الوثيقة

التاأليف

التطبيق 

تدريب �لفريق

�لم�شت�شارون

عمق �لمحتوى

�لتركيز

�لأمثلة

�لأ�شماء و�لأعلام

�لح�شا�شيات

�لمر�جعة

الإعداد

الوثيقة

التاأليف

الإخراج 
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الإعداد

تاأليف �لكتب

�لمر�جعة

�لت�شميم

مر�جعة علمية

مر�جعة �للجنة �لإ�شر�فية

مر�جعة تربوية

�عتماد مجل�ش �لإد�رة

مر�جعة بيئية

�إتمام �لدر�ش

ت�سميم الوثيقة

التاأليف

التطبيق 

�لت�شميم و�لألو�ن

�ل�شور

�لخارطة

الإعداد

الوثيقة

التاأليف

الإخراج 
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الإجراءات:
•ي�شجل �لمتدرب ملحوظاته �أثناء �لعر�ش: 	

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

ثانيًا: اأهداف م�سروع ب�سائر.
تلك  ومن  مقرراته،  يدر�س  من  لكل  الأهداف  من  عدد  تحقيق  اإلى  ب�سائر  م�سروع  يهدف 

الأهداف:

�لإيمان �لر��شخ بالعقيدة �لإ�شلامية �ل�شحيحة، و�لعتز�ز بالنتماء لها وللاأمة �لإ�شلامية. 1  -
�لمعرفة باأحكام �لإ�شلام، و�إقامة �أركانه، وتاأدية �شعائره وفق �لهدي �لنبوي. 2  -

تعظيم �شر�ئع �لإ�شلام ونظمه في �لحياة �لعامة و�لخا�شة. 3  -
تح�شيل محبة �لله تعالى، ور�شوله -  4 و�آل بيته و�شحبه، وعامة �لم�شلمين.

�لوعي بثو�بت �لمجتمع �لإ�شلامي ومقوماته، و�لإ�شهام في حل م�شكلاته. 5  -
معرفة �لحقوق و�لو�جبات بين �أفر�د �لمجتمع، و�أد�ئها على �لو�جب �لأكمل. 6  -

�لتحذير من �لأديان و�لمذ�هب �لباطلة، و�لتجاهات �لفكرية �لمنحرفة. 7  -
ن�شر �لعلم و�لحث على محبته و�لحر�ش عليه وبذله، و�لدعوة �إلى �لإ�شلام بعلم وفهم. 8  -

�كت�شاب �لمهار�ت �لتي ت�شاعد على ح�شن �لتعاطي مع متغير�ت �لحياة وفق منهج �لإ�شلام. 9  -
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مميزات مقررات ب�سائرن�ساط 4/1:

اأهداف الن�ساط:  
�   �لتعريف باأهم مميز�ت مقرر�ت ب�شائر.

�   بيان �أهم ملامح �لهدي �لنبوي في �لتعليم.

  �لدليل على عناية �لنبي �  بتعزيز دور �لمتعلم.
.  � تحليل مو�قف تربوية للنبي  

 �. لقتد�ء بالنبي�  

مدة الن�ساط: 30 دقيقة
�لتعريف بمميز�ت مقرر�ت ب�شائر.

تتميز مقررات ب�سائر بعدة اأمور، اأهمها:
تنوع علومها لت�شمل �أهم علوم �لمقا�شد وهي �لعقيدة و�لفقه و�لتف�شير و�لحديث، و�شملت كذلك �أهم  1  -
علوم �لو�شائل و�لعلوم �لمكملة، مثل: علوم �لقر�آن و�أ�شول �لفقه وم�شطلح �لحديث، �إلى جانب �ل�شيرة 

د�ب. �لنبوية وتاريخ �لخلفاء �لر��شدين و�لتربية و�لآ
تناولت تلك �لمقرر�ت �ل�شرعية ما يحقق �لم�شلم من خلال �لعلم و�لعمل بها �لو�جبات �لعينية و�لكفائية  2  -

�لمطلوبة وقدرً� كبيًر� من �لم�شتحبات و�لمتممات.
عامة،  �لإ�شلامية  �لأمة  تحياها  �لتي  �لمعا�شرة  و�لو�قعية  و�لثقافية  �لدينية  بالق�شايا  �لهتمام  3  -

و�لمجتمعات �لتي �شتدر�ش فيها �لمقرر�ت خا�شة.
�لجمع بين �أ�شالة �لمعلومات وح�شن عر�شها، مع تب�شيطها لتنا�شب م�شتوى �لمتعلم وبيئته وروح �لع�شر  4  -

�لذي نعي�ش فيه.
تنوع طرق عر�ش وتفهيم �لمعلومات بين �شور و�أ�شكال و�أن�شطة و�شرد. 5  -

منا�شبة لغتها و�شورها وق�شاياها لبيئة �لمتعلم غير �لعربي �شو�ء في �إفريقيا �أم جنوب �شرق �آ�شيا. 6  -
�لتعريف بالمفاهيم و�لم�شطلحات �لإ�شلامية. 7  -

�لم�شاعدة فهم �أحكام �لدين �لقويم، وتطبيقه على ب�شيرة، بعيد� عن �لغلو و�لإفر�ط و�لتفريط. 8  -
بيان عظمة �لت�شريع �لإ�شلامي، و�شمول �لإ�شلام لكل ما ينفع �لب�شرية و�شلاحيته لكل زمان ومكان. 9  -

�ل�شتنارة بالهدي �لنبوي في �لتعليم.   10  -
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ول�سرف هذا العن�سر الأخير واأهميته، ف�سن�سعه في ن�سرة معرفية م�ستقلة تاأتيك بعد الن�ساط 
التالي:

الإجراءات:
�أخي �لمتدرب طالع �أحد �لكتب �لدر��شية �لتي بين يديك، و�كتب ر�أيك في �أحد �لأمور �لآتية؟

	 هل ترى في كتب ب�شائر مناق�شة بع�ش ق�شايا �لمجتمع؟ وما �لق�شية �لتي لفتت نظرك؟

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

	 هل ترى �أن لغة �لمقرر�ت منا�شبة لطبيعة �لطالب ومرحلته �لعمرية؟ وما �قتر�حاتك في هذ� 
�لجانب؟

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

	 هل ترى �أن تنوع طرق عر�ش �لمحتوى و�لأن�شطة يوؤدي لمزيد من �هتمام �لطالب وي�شاعد �لمعلم في 
مهمته �لتربوية؟ وكيف ي�شتطيع �لمعلم جذب �لطلاب لمزيد من �لتفاعل معه؟

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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ن�سرة معرفية
من ملامح الهدي النبوي في التعليم.

ومثمر،  ناجح  تعليمي  نظام  لأي  �شرورية  بخ�شائ�ش  و�لتعليم  �لتربية  في    �لنبي  منهج  تميز  لقد       
وقبل ذلك فالعمل بهذ� �لمنهج و�جب �شرعي يمليه �أ�شل �لقتد�ء �لماأمور به �شرعًا، لذ�؛ كان لز�ما علينا في 
)ب�شائر( �أن ن�شتنير بهذ� �لمنهج �لنبوي �لقويم، ومن ذلك �عتناء �لنبي  في تعليمه بتعزيز دور �لمتعلم، 

وهذ� ما ت�شهد له كثير من مو�قف �ل�شيرة، و�لتي منها:
نَا فَاأَقْبَلَ �لْقَوْمُ  ِ �ئْذَنْ لِي بِالزِّ بِيَّه  فَقَالَ يَا رَ�شُولَ �للهَّه ا �أَتَى �لنَّه        عَنْ اأَبِي اأُمَامَةَ  قَالَ: �إِنَّه فَتًى �شَابًّ
 ُ ِ جَعَلَنِي �للهَّه كَ قَالَ لَ وَ�للهَّه لِأُمِّ بُّهُ  �أَتُحِ عَلَيْهِ فَزَجَرُوهُ قَالُو� مَهْ مَهْ فَقَالَ �دْنُهْ فَدَنَا مِنْهُ قَرِيبًا قَالَ فَجَلَ�شَ قَالَ 
ُ فِدَ�ءَكَ قَالَ  ِ جَعَلَنِي �للهَّه ِ يَا رَ�شُولَ �للهَّه هَاتِهِمْ قَالَ �أَفَتُحِبُّهُ لِبْنَتِكَ قَالَ لَ وَ�للهَّه ا�شُ يُحِبُّونَهُ لِأُمَّه فِدَ�ءَكَ قَالَ وَلَ �لنَّه
ا�شُ يُحِبُّونَهُ لِأَخَوَ�تِهِمْ  ُ فِدَ�ءَكَ قَالَ وَلَ �لنَّه ِ جَعَلَنِي �للهَّه ا�شُ يُحِبُّونَهُ لِبَنَاتِهِمْ قَالَ �أَفَتُحِبُّهُ لِأُخْتِكَ قَالَ لَ وَ�للهَّه وَلَ �لنَّه
الَتِكَ قَالَ  اتِهِمْ قَالَ �أَفَتُحِبُّهُ لِخَ ا�شُ يُحِبُّونَهُ لِعَمَّه ُ فِدَ�ءَكَ قَالَ وَلَ �لنَّه ِ جَعَلَنِي �للهَّه تِكَ قَالَ لَ وَ�للهَّه قَالَ �أَفَتُحِبُّهُ لِعَمَّه
ذَنْبَهُ  �غْفِرْ  �للَّههُمَّه  وَقَالَ  عَلَيْهِ  يَدَهُ  عَ  فَوَ�شَ قَالَ  الَتِهِمْ  لِخَ يُحِبُّونَهُ  ا�شُ  �لنَّه وَلَ  قَالَ  فِدَ�ءَكَ   ُ �للهَّه جَعَلَنِي   ِ وَ�للهَّه لَ 
نْ فَرْجَهُ فَلَمْ يَكُنْ بَعْدُ ذَلِكَ �لْفَتَى يَلْتَفِتُ �إِلَى �شَيْءٍ( رو�ه �لإمام �أحمد، �لم�شند، باقي م�شند  رْ قَلْبَهُ وَحَ�شِّ وَطَهِّ

�لأن�شار، حديث �أبي �أمامة، حديث رقم 21185.
         فانظر �أيها �لمربي �لكريم كيف حاور �لنبي �شلى �لله عليه و�آله و�شلم هذ� �ل�شاب �لذي يمتلك طاقة 
دفاقة و�شهوةً م�شتعلة �إن تُركت �أف�شدت �شاحبها و�أف�شدت غيره، ومن هنا �أخذ �لنبي �شلى �لله عليه و�آله 
و�شلم يوجه ذهن هذ� �ل�شاب �إلى حقيقةٍ يغفل عنها �شاحب �ل�شهوة �لحر�م حينما يوقع غيره في غياهب 
�ل�شهوة  �أدرك �شاحب  ما  و�إذ�  و�شوء �لختام،  �لف�شائح  و�شنوفٍ من  �لآلم  و�لع�شير من  و�لأحز�ن  �لأنكاد 
�لحر�م حقيقة ما �شتنتهي �إليه �شهوته �لقاتلة فاإنه حتماً �شيعيد �لنظر فيها قبل �أن تزل به �لقدم، ولذلك 
نجح �لنبي �شلى �لله عليه و�آله و�شلم في �شبط �شلوك هذ� �ل�شاب بح�شن �إد�رته لهذ� �لموقف �لخطير وعلمه 
تعليماً يدل على تعزيز دور �لمتعلم من خلال �لحو�ر و�لمناق�شة و�لإقناع، وقد �ختار �لنبي  هذ� �لأ�شلوب 
وهو قادر على �أن يزجر ذلك �ل�شاب من �أول وهلة لكنه  وهو �لمربي �لأول علمنا بهذ� �لموقف كيف نربي 

�لمتعلمين ونعزز دورهم.
ِ  �إِذْ عَطَ�شَ رَجُلٌ مِنْ �لْقَوْمِ  لِّي مَعَ رَ�شُولِ �للهَّه لَمِيِّ  قَالَ: بَيْنَا �أَنَا �أُ�شَ كَمِ ال�سُّ        عَنْ مُعَاوِيَةَ بْنِ الْحَ
رِبُونَ  فَجَعَلُو� يَ�شْ �إِلَيَّه  تَنْظُرُونَ  مَـا �شَاأْنُكُمْ  يَاهْ  �أُمِّ ثُكْلَ  وَ�  فَقُلْتُ  ارِهِمْ  بِاأَبْ�شَ �لْقَوْمُ  فَرَمَانِي   ُ يَرْحَمُكَ �للهَّه فَقُلْتُ 
ي مَا رَ�أَيْتُ  ِ  فَبِاأَبِي هُوَ وَ�أُمِّ لَّهى رَ�شُولُ �للهَّه ا �شَ ي �شَكَتُّ فَلَمَّه تُونَنِي لَكِنِّ مِّ يْتُهُمْ يُ�شَ ا رَ�أَ بِاأَيْدِيهِمْ عَلَى �أَفْخَاذِهِمْ فَلَمَّه
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لُحُ  لَاةَ لَ يَ�شْ رَبَنِي وَلَ �شَتَمَنِي قَالَ:) �إِنَّه هَذِهِ �ل�شَّه ِ مَا كَهَرَنِي وَلَ �شَ مُعَلِّمًا قَبْلَهُ وَلَ بَعْدَهُ �أَحْ�شَنَ تَعْلِيمًا مِنْهُ فَوَ�للهَّه
كْبِيُر وَقِرَ�ءَةُ �لْقُرْ�آنِ...( رو�ه �لإمام م�شلم، كتاب �لم�شاجد  ا هُوَ �لتَّه�شْبِيحُ وَ�لتَّه َ ا�شِ �إِنَّه فِيهَا �شَيْءٌ مِنْ كَلَامِ �لنَّه

ومو��شع �ل�شلاة، باب تحريم �لكلام في �ل�شلاة، حديث رقم 836. 
       ففي هذ� �لموقف نجد رفقاً وليناً من �شيدنا محمدٍ �شلى �لله عليه و�آله و�شلم تجاه متعلمٍ وقد �شدر منه 
ت�شرف جعل �لنا�ش حوله يرمونه باأب�شارهم لهول ما وقع منه من كلام �أثناء �ل�شلاة وبح�شرة �شيد ولد 
�آدم و�إمام �لأولين و�لآخرين �شلى �لله عليه و�آله و�شلم، وما �أن وجد هذ� �لمتعلم من ر�شول �لله �شلى �لله عليه 
و�آله و�شلم هذ� �لموقف �لتربوي �لذي ي�شع رفقاً ولينا �إل وقد عبر عن عظمة هذ� �لمربي �لنبي �لكريم فقال: 
ِ مَا كَهَرَنِي  ي مَا رَ�أَيْتُ مُعَلِّمًا قَبْلَهُ وَلَ بَعْدَهُ �أَحْ�شَنَ تَعْلِيمًا مِنْهُ فَوَ�للهَّه ِ  فَبِاأَبِي هُوَ وَ�أُمِّ لَّهى رَ�شُولُ �للهَّه ا �شَ ) فَلَمَّه
رَبَنِي وَلَ �شَتَمَنِي (، ومن هنا نتعلم من �لنبي   مبدءً� تربوياً عظيماً يقوم على �لرفق و�للين و�لإقناع  وَلَ �شَ

و�لحو�ر، وهذ� فيه تعزيز لدور �لمتعلم.
ثُورِ  ِ ذَهَبَ �أَهْلُ �لدُّ بِىِّ  : يَا رَ�شُولَ �للهَّه بِىِّ   قَالُوا لِلنَّ حَابِ النَّ    عَنْ اأَبِى ذَرٍّ  اأَنَّ نَا�سًا مِنْ اأَ�سْ
 ُ وَلَيْ�شَ قَدْ جَعَلَ �للهَّه ولِ �أَمْوَ�لِهِمْ. قَالَ » �أَ قُونَ بِفُ�شُ دَّه ومُ وَيَتَ�شَ ومُونَ كَمَا نَ�شُ لِّى وَيَ�شُ لُّونَ كَمَا نُ�شَ بِالأُجُورِ يُ�شَ
وَ�أَمْرٌ  دَقَةٌ  �شَ تَهْلِيلَةٍ  وَكُلِّ  دَقَةٌ  �شَ مِيدَةٍ  تَحْ وَكُلِّ  دَقَةٌ  �شَ تَكْبِيَرةٍ  وَكُلِّ  دَقَةً  �شَ تَ�شْبِيحَةٍ  بِكُلِّ  �إِنَّه  قُونَ  دَّه تَ�شَّه مَا  لَكُمْ 
تِى �أَحَدُنَا �شَهْوَتَهُ  يَاأْ ِ �أَ دَقَةٌ «. قَالُو� يَا رَ�شُولَ �للهَّه حَدِكُمْ �شَ عِ �أَ دَقَةٌ وَفِى بُ�شْ دَقَةٌ وَنَهْىٌ عَنْ مُنْكَرٍ �شَ بِالْمَعْرُوفِ �شَ
لَالِ كَانَ  عَهَا فِى �لْحَ عَهَا فِى حَرَ�مٍ �أَكَانَ عَلَيْهِ فِيهَا وِزْرٌ فَكَذَلِكَ �إِذَ� وَ�شَ وَيَكُونُ لَهُ فِيهَا �أَجْرٌ قَالَ » �أَرَ�أَيْتُمْ لَوْ وَ�شَ
لَهُ �أَجْرٌ « رو�ه م�شلم برقم: )2376(، وهذ� �لموقف يعلمنا �أدب �لحو�ر و�لمناق�شة �لتربوية �لهادفة �لتي تعزز 

دور �لمتعلم.
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الجلسة الثانية
الوقتالنشاط

10نشاط )1/2(: نشاط )كسر جليد(

30نشاط )2/2( أسس بناء مقررات بصائر. )التعلم النشط(

20نشاط )3/2(: مكونات كتب الطالب.

30نشاط )4/2(: التعريف بدليل المعلم، وأهميته، ومكوناته.

80 دقيقة
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ن�ساط تمهيدي )الكلمات المفقودة(ن�ساط 1/2:

اأهداف الن�ساط:

�  تفعيل �لم�شاركين وتن�شيطهم. 

�  �متلاك مهار�ت �لت�شال و�لتو��شل بين �لمتدربين.

 تنمية جانب �لألفة بين �لمدرب و�لمتدربين.� 

مدة الن�ساط: 10 دقائق 

الإجراءات:
يقوم �لمتدرب بالتاأمل وحل �لن�شاط: 

ةسردملد1

ةنيدملا2

رئـاصبلي3

بردملاا4

مالسإلا5

ىصقألال6

ملعمةكم7

1- مدر�شة،    2-�لمدينة،    3– ب�شائر،   4-�لمدرب،   5-�لإ�شلام،   6-�لأق�شى،   7- مكة.
�لكلمات �لمفقودة هي: ).........................................(
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اأ�س�س بناء مقررات ب�سائر )التعلم الن�سط(ن�ساط 2/2:

اأهداف الن�ساط:

�  �لتعريف بالتعلم �لن�شط.

�  بيان �أهد�ف �لتعلم �لن�شط.

�  تعد�د فو�ئد �لتعلم �لن�شط.

�  �لتمييز بين دور �لمعلم ودور �لمتعلم في �لتعلم �لن�شط.

 تعليل �ختيار �لتعلم �لن�شط �أ�شا�شًا في بناء مقرر�ت ب�شائر.� 
مدة الن�ساط: 25 دقيقة

الإجراءات: �لتعريف بالتعلم �لن�شط و�لأهد�ف و�لفو�ئد و�لأدو�ر.

ن�ساط
�لحلول  وما  �ل�شرعية؟  �لتعليمة  �لمناهج  تعليم  تو�جه  �لم�شكلات  �أهم  �كتب  �أفر�د مجموعتك،  مع  بالتعاون 

�لمقترحة لتلك �لم�شكلات؟

الحلول المقترحةالم�سكلةم

1

2

3

4

5

    لعل عدم �لتفاعل بين �لمعلم و�لطالب و�شعف م�شاركة �لطالب في �لعملية �لتعليمية من �أهم �لم�شكلات �لتي 
تو�جه تدري�ش �لعلوم �ل�شرعية، لذ�؛ حاولت مقرر�ت ب�شائر �لتغلب على ذلك بتطبيق ��شتر�تيجية )�لتعلم 
تفعيل  و�لمتعلم، وذلك من خلال  �لمعلم  �أدو�ر كل من  تغييرً� حقيقياً في  �أن تحدث  و�لتي يفتر�ش  �لن�شط( 
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دور �لطالب في عمليتي �لتعليم و�لتعلم، بحيث يكون �لمتعلم هو محور �لعملية �لتعليمية د�خل غرفة �ل�شف، 
م�شارك  �لمتعلم  �أن  �أي  �شلبي  وم�شتمع  م�شاهد  مجرد  ولي�ش  �لتعليمية  �لعملية  في  فاعلة  م�شاركة  في�شارك 
ن�شط في �لعملية �لتعليمية �لتعلمية من خلال �لقيام بتنفيذ �لأن�شطة �لتعليمية �لمتعلقة بالمادة �لمتعلمة، مثل: 
�لمناق�شة، وطرح �لأ�شئلة، و �لبحث و �لقر�ءة، و �لكتابة و �لتجريب و�لتطبيق، و�لتحليل، و�لتقويم، وممار�شة 
و�لزيار�ت  �لتقارير،  و�إعد�د  وتنفيذها،  و�لجماعية  �لفردية  �لم�شروعات  وت�شميم  �لر�أي،  و�إبد�ء  �لنقد 

�لميد�نية......�إلخ. 

    ويكون دور �لمعلم في �لتعلم �لن�شط هو دور �لموجه و �لمر�شد و�لمي�شر و�لمدير للتعلم. فمهمته �ل�شبط ولي�شت 
�ل�شيطرة، بحيث يدير �لمو�قف �لتعليمية و�لتعلمية �إد�رة ذكية وي�شممها ت�شميماً مثيرً� للتفكير يوجه �لطلبة 
نحو �لأهد�ف �لمر�د تحقيقها، وهذ� يتطلب من �لمعلم �لإلمام بمجموعة من �لمهار�ت �لمهمة، ومنها: �لقدرة 
على �ل�شبط، و�إد�رة �لمناق�شات و�لحو�ر�ت، وت�شميم �لأن�شطة و�لمو�قف �لتعلمية �لمثيرة للتفكير و�لتي تر�عي 
تمايز �لطلبة، و��شتخد�م ��شتر�تيجيات �لتدري�ش �لتي تلاءم �لموقف �لتعليمي، و�لقدرة على �لتخطيط �لجيد 

و�إد�رة وقت �لتعلم بفاعلية. 

    كذلك من �لم�شكلات �لرئي�شية �شيوع طريقة �لتلقين و�لحفظ �ل�شم في كثيٍر من �لمو�قف �لتعليمية �ل�شابقة، 
و�أ�شبح �لمقيا�ش �لحقيقي للتعلم في كثيٍر من �لحالت هو كم �لمعلومات �لتي يحفظها �لطالب وقدرته على 
و�شارع   ،) �ل�شفوية،...�لخ  �أو  �لتحريرية  �لختبار�ت  في  )�شو�ء  لذلك  �لحاجة  دعت  ما  متى  ��شترجاعها 
�لمهتمون با�شتر�تيجيات �لتعليم و�لتعلم من خلال �ل�شعي �لحثيث على مدى عقود من �لزمن للخروج من تلك 
�لحالة �لتي ربما يتحقق من خلالها تعلم ولكنه �شعيف �لأثر �أو غير ذي معنى، و�لتي يمكن �أن تف�شر باأنها 

نتيجة عدم �ندماج �لمعلومات �لجديدة ب�شورة منطقية في عقول �لطلبة بعد كل ن�شاط تعليمي تقليدي.

ن�سرة معرفية
  التعريف بالتعلم الن�سط:

    مما ل �شك فيه �أن �لتعلم يتعزز ب�شورة �أف�شل عندما يكون عمل �لطلبة في �شكل مجموعات، فالتدري�ش 
�لطلبة ل  �أن  و �لنعز�ل، وقد وجد  �لتناف�ش  لي�ش  و  �لتعاون  و  �لت�شارك  �لذي يتطلب  �لجيد كالعمل �لجيد 
يتعلمون جيدً� من خلال ملازمة �لجلو�ش و�ل�شتماع للمحا�شر�ت فقط دون عملٍ ن�شطٍ يقومون به، ولذلك 
فهم يتعلمون ب�شكلٍ �أف�شل من خلال �لتحدث و�إعمال �لعقل و�ليدين و�لتاأمل �لعميق وربط ما تعلموه بخبر�تهم 
�ل�شابقة وتطبيقه على م�شكلات حياتية، ومن هنا كان �لمتعلمون بحاجة �إلى �أن يتاأملو� في ما تعلموه ويفكرو� 
في طريقة تفكيرهم و ما يجب �أن يتعلمو� و �إلى تقييم ما تعلمو�، فالطلبة يحتاجون �إلى تغذية ر�جعة فورية 
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تبين لهم مدى تقدمهم في �لتعلم. و�لدر��شات �لتربوية �لحديثة تعبر �أن �لذكاء متعدد و�أن للطلبة �أ�شاليب 
مختلفة في �لتعلم، وبالتالي فاإن مر�عاة �أ�شاليب �لتعلم �لمختلفة لدى �لطلبة و�لتنويع في طر�ئق و��شتر�تيجيات 

�لتدري�ش، وتقديم مهام مختلفة ومتنوعة، من �شاأنه �أن يعزز �لتعلم �لن�شط لدى �لطلبة. 
اأهداف التعلم الن�سط:

       يهدف التعلم الن�سط اإلى اأمورٍ عدة، منها:
ي�شجع �لمتعلم على �ل�شعي نحو �لفهم �لعميق للمادة �لمتعلمة. 1 -

�لتنويع في �أن�شطة �لتعلم بما يتلاءم مع �أ�شاليب �لتعلم �لمختلفة لدى �لطلبة. 2 -
ت�شجيع �لطلبة على ربط �لتعلم بمو�قف �لحياة �لمختلفة. 3 -

ربط �لأفكار و�لمفاهيم و�لمعلومات بما لدى �لطالب م�شبقاً. 4 -
تعويد �لطلبة على �لتعامل مع �لم�شكلات �لمختلفة و�أهمية �لعلم في حلها و�لت�شدي لها. 5 -

تقوية �لثقة بالنف�ش لدى �لطلبة، وتحفيزهم نحو �لتعلم. 6 -
�إك�شاب �لطلبة مهار�ت �لعمل �لتعاوني بروح �لفريق. 7 -

ت�شجيع �لطلبة على ممار�شة مهار�ت �لتفكير �أثناء عملية �لتعلم. 8 -
فوائد التعلم الن�سط:

1-�لتعلم �لن�شط يهتم با�شتثارة �لمعارف �ل�شابقة ويعتبر ذلك �شرط �شروري لحدوث �لتعلم وهذ� يتفق مع 
مبادئ نظريات �لتعلم �لحديثة كالبنائية.

يربطون  لأنهم  للم�شكلات  لديهم  معنى  ذ�ت  �إلى حلول  بالمتعلمين  �لو�شول  �إلى  ي�شعى  �لن�شط  2-�لتعلم 
�لمعارف �لجديدة �أو �لحلول باأفكار و�إجر�ء�ت ماألوفة بالن�شبة لهم، و�أن يح�شلو� على تعزيز�ت كافية 

حول فهمهم للمعارف �لجديدة.
3-�لحاجة �إلى �لتو�شل �إلى ناتج �أو �لتعبير عن فكرة خلال �لتعلم �لن�شط تجبر �لمتعلمين على ��شترجاع 
�لمو�قف  ي�شابه  هذ�  و  �لبع�ش،  ببع�شها  ربطها  ثم  مو�شوع  من  �أكثر  من  ربما  �لذ�كرة  من  معلومات 

�لحقيقية �لتي �شي�شتخدم فيها �لمتعلم �لمعرفة.
يعزز  هذ�  و  بهم،  متحكمة  �شلطة  م�شاعدة  بدون  �لتعلم  على  قدرتهم  للمتعلمين  �لن�شط  �لتعلم  4-يبين 

لديهم �لثقة بالذ�ت وي�شعرهم باأهمية �أنف�شهم.
5-يف�شل معظم �لمتعلمين �أن يكونو� ن�شطين خلال �لتعلم.

6-�لمهمة �لتي ينجزها �لمتعلم بنف�شه خلال �لتعلم �لن�شط �أو ي�شترك فيها تكون ذ�ت قيمة �أكبر من �لمهمة 
�لتي ينجزها له �شخ�ش �آخر.
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7-ي�شاعد �لتعلم �لن�شط على تغيير �شورة �لمعلم باأنه �لم�شدر �لوحيد للمعرفة.
8- يتعلم �لمتعلمون من خلال �لتعلم �لن�شط �أكثر من �لمحتوى �لمعرفي، فهم يتعلمون مهار�ت �لتفكير �لعليا، 

ف�شلا عن تعلمهم كيف يعملون مع �آخرين يختلفون عنهم في �لتفكير.
9-يتعلم �لمتعلمون خلال �لتعلم �لن�شط طرق �لح�شول على �لمعرفة.

ن�ساط 
��شتخرج خم�شة ناذج للتعلم �لن�شط من كتب ب�شائر، ثم قم بتقييم هذه �لنماذج.

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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مكونات كتب الطالب.ن�ساط 3/2:

اأهداف الن�ساط: 

�  �لتعرف على مكونات كتب �لطالب.

�  ��شتعر��ش �أهم �لمو�شوعات �لو�ردة في كتب �لطالب.

�  �لتفريق بين مكونات �لكتب ح�شب طبيعة �لمادة �لدر��شية.

�  �لتفريق بين مكونات �لكتب ح�شب �لمرحلة �لدر��شية.

   ملحوظة: 
  �لهدف من هذ� �لن�شاط تعريفك بالكتاب وعنا�شره، �إذ� كان لديك ملحوظات ومقترحات حول �لكتب 

دونها و�شلمها للمدرب ولي�ش هذ� وقت نقا�شها.

مدة الن�ساط: 25 دقيقة

الإجراءات:

( دقائق.  يقوم �لمتدرب با�شتعر��ش مو�شوعات �لكتب من خلال �شفحة )�لفهر�ش( خلال )�5 

( دقائق.  يقوم �لمتدرب با�شتعر��ش مكونات �لدرو�ش، خلال )�5 

( دقائق.  يتناق�ش �أع�شاء �لمجموعة في ��شتنتاجاتهم )�10 

( دقائق.  عر�ش �لمجموعات )�10 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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التعريف بدليل المعلم، واأهميته، ومكوناته.ن�ساط 4/2:

اأهداف الن�ساط: 

�  �لتعريف بدليل �لمعلم و�أهميته.

�  بيان �أهم م�شطلحات دليل �لمعلم ومكوناته

�  ��شتنتاج علاقة دليل �لمعلم بكتاب �لطالب 

�  �لإفادة من دليل �لمعلم 

مدة الن�ساط: 30 دقيقة 

الإجراءات:

�  ي�شتعر�ش �لمتدربون ن�شخاً من دليل �لمعلم، وي�شتنتجون ما يلي:

	 مكونات �لدليل.
	 علاقة �لدليل بكتاب �لطالب.

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

دليل المعلم هو: كتاب م�شاند لكتاب �لطالب، يقدم مقترحاً تف�شيلياً لخطة �لدر�ش و�لإجر�ء�ت �لمقترحة 
لتنفيذ �لموقف �ل�شفي بما ينا�شب �أهد�ف �لدر�ش، ويت�شمن �إجابات للاأن�شطة و�لأ�شئلة �لموجودة في �لمحتوى 
�لدر��شي، وقد يحتوي �أحياناً على �إ�شافات علمية �إثر�ئية للمعلم لتدعيم موقفه �لعلمي �لم�شاند للمحتوى 

�لدر��شي.

اأهميته: �أنه م�شاند لكتاب �لطالب ود�عم له، ول ينف�شل عنه، وهو رفيق للمعلم.

ثم عند �لحاجة  �لتح�شير،  �لمعلم تظهر عند  لدليل  فائدة  �أعظم  كيفية الإفادة من دليل المعلم: 
لإجابة �لأن�شطة و�لأ�شئلة، وهكذ�....
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ن�ساط
طالع �لنموذج �لتالي و��شتخرج منه �أهم مميز�ت دليل معلم ب�شائر، وما �قتر�حاتك �لم�شتقبلية لتطويره؟



29

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



30

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



31

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



32

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



33

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



34

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



35

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



36

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



37

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر



38

دورة تدريب المعلمين على مناهج بصائر




